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军事训 练是 军队提高战斗力的根本途径 ，是 部队战时与 

平时的中心工作，是军人履行职责的重要保证 ]。训练伤是 

军事劳动中最常见的损伤之一，直接影响部队的军事训练的 

出勤率、战斗力和损害人体健康。 由于部队训练环境的复杂 

多变和武器装备不断更新，军事训练伤的发生出现了新的规 

律和特点。笔者根据多年基层训练伤防治的实践经验 ，针对 

一 些 问题 提出以下 看法 。 

1 作训部门制定的具体训练计划科学性不够 

在基层，作训部门在制定各项训练计划时，常只根据训 

练要求 、内容及上级指示 ，只求训练成绩 ，不考虑人体 的耐受 

极限和官兵健康状况，不征求卫生部门的意见 ，单独制定具 

体计划，随意增加训练课目的强度和难度，缺乏科学性、合理 

性，严重危害了官兵身体健康。卫生部门对训练伤的预防和 

治疗有较为丰富的经验。为了减少训练伤的发生，作训部门 

在制订训 练计划 时，应征求卫 生部 门的防治建 议 ，大型军 事 

活动与险难课 目训练前要请卫生部门进行防治常识的教育， 

并将卫生 部门提 出的具体有效 的防治措施 同训练计 划一并 

下发参训 部队 。 

2 军政主管对训练伤 的防治原则 了解和 掌握 不够 

当前基层部 队军政 主官特别是 主管军事训 练 的各 级各 

类指挥员对训练伤预防不够重视，对各种训练伤的防治常识 

掌握 不多 。他们在抓部 队训 练时只注重训 练成绩 和任 务完 

成，忽略了官兵身体健康和训练伤的预防。各类训练伤的发 

生 与训 练强度 、要领掌握 程度 、官兵 的身 体、心理 素质、卫 生 

常识的掌握程度、训练计划的科学安排、场地设施条件和预 

防措施等因素有关，这些因素的掌握和处理与主管军事训练 

部门和指挥员密切相关[2]。作 为一个 优秀的军事指 挥员 ，如 

能较好地 了解 和掌握各类 训练伤发 生的一般 规律和 防治原 

则，那么训练会产生事半功倍的效果。这样不仅可降低训练 

伤的发生率，同时更利于训练成绩的提高E3]。 

3 官兵对训练伤 防治 的重要性认识不够 
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近几年，部队装备不断更新，高科技信息化装备不断配 

备，人力、苦力、高强度重体力训练相对减少，使不少人认为 

训练伤不会发生了，训练伤预防问题不重要了。其实随着军 

队装备的不断更新，虽然实现机械化和信息化，从某些方面 

减轻 了军人 的体力劳动强度 ，但新 军事装备使用 对军人也增 

加了新的负担，如举高、搬运、快速反应和短距离负重，这都 

离不开高强度体力运动和良好的身体素质。目前在高科技装 

备的美国军队里350多种军事职业约有1／3的职业仍然依靠 

强体力的肌肉活动，因此体能素质训练还是军人 的基本训 

练u]。随着部队的装备更新，训练伤的防治问题依然重要，只 

不过因训练内容、强度、技巧方面更专业化 ，各种常见训练伤 

的发生相对减少 ，但各类职业性训练伤的防治要求更专业 

化。因此，训练伤的防治问题仍然是军队十分重要的研究课 

题 ，各级军事 指挥员要高度重视l4]。 

4 军事指挥 员发 现各类训练伤危险信号的及时性不够 

军事训练一段时间 (特别是 新兵基础训练前4～8周)后 

部分官兵身体会出现如：肢体疼痛、邻近关节部位的肌肉肿 

胀 、酸痛等 ，多数训 练伤发生前往往有一些特殊 的不 良反 应， 

这都是损伤的早期表现，在军事训练伤监测中称之为危险信 

号。如能及时发现这些危险信号并采取有效的防治措施，就 

能阻止其进一步发展导致损伤加重。在基层，由于指挥员防 

治常识掌握不够，训练中出现的危险信号常被忽略，认为是 

自然现象延误了防治时机导致训练伤发生，对参训人员的身 

心健康造成了不良的伤害。 

5 心理训练 与疏 导在 训练过程发挥作用不够 

近年来 ，部 队独生 子女增 多 ，入伍后适应能力差 、承受能 

力弱，部分表现 自卑、焦虑及恐惧心理。在心理因素的影响 

下，官兵训练易疲劳，而发生肌肉不协调收缩、操作能力障碍 

或丧失，这正是训练伤发生的机制之一 。目前各级主管部 

门对心理预 防作用重视不 够。虽 然有 的建立了心理 咨询指导 

室 (站 )，配备 了心理 医生，但心理咨询制度不 健全 ，技术力量 

较弱 、设 备不全 ，心理训 练 与指 导在训练过 程 中发 挥作用不 

够 ，心理疾病 的防治成 了新 的课 题。因此把心理训练和疏导 

贯穿 于训 练整个 过程 ，有 助于及 时 了解和 掌握 官兵心 理状 

况 ，能有效地预 防和减 少心理疾病的发生 。如 ：入伍新兵新训 
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前对新兵进行心理健康的测试与评估 ，将训练中可能出现心 

理问题的个体区分开来，便于重点防护或医学监督，有针对 

性地进行心理疏导和心理训练 ，方能有效减少心理疾病发生 

率 ]。基层军政主官更应该了解心理训练与疏导的重要性 ， 

多听取心理医生建议 ，做到以人为本、区别对待、人尽其才、 

合理施训，将心理咨询服务贯穿于训练全过程，可以有效地 

减少各种心理疾病的发生 ，保证官兵身心健康。 
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军区军队卫生专业学术研讨 

暨部队“创卫”经验交流会议征文通知 

根据军 区2008年度 医学科技学术活动计划 ，为促进 军队 

卫生学专业学术交流，总结“十一五”创建文明卫生军营工作 

经验，推广应用新技术、新方法，推动军区军队卫生学专业学 

科发展，提高军队卫生工作水平，经研究确定于2008年召开军 

队卫生学专业学术会议，现将会议征文有关事宜通知如下： 

一

、征文 内容 

凡预 防医学各学科 领域 的研 究论 文、实验技 术 、部 队调 

查、经验总结及当前预防医学发展战略与动向方面的专题报 

告等均可投稿。具体内容如下 ： 

1．军事斗争卫勤准备中军队卫生与环境医学的需求与 

对策 ； 

2．部队饮水、营房坑道、空气 、营养与食品卫生，军事毒 

理、军事劳动卫生与训练伤防护等方面的科研和卫生防疫工 

作总结 ； 

3．特殊环境 医学与应激医学研究进展和总结 ； 

4．航 空、航海 医学 ，导 弹 、坦 克、火炮及 电子对抗部 队等 

特种作业 医学防护 ； 

5．部队饮食、饮水和公共场所卫生监督监测的经验与做 

法 ； 

6．部队野外驻训与基层部队卫生防病工作经验体会； 

7．军事医学心理卫 生与精神疏导 ； 

8．部队创建“文明卫生军营”经验做法与体会。 

二、征文要求 
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1．论文应具有科学性 、先进性 、实用性 ，未在公开刊物发 

表 ； 

2．综述及论著3 000字以内，经验体会2 000字以内，个 

案报道 1 500字 以内。按《东南 国防医药》杂志要求格式撰写 

(标题、邮编、通信地址、作者姓名务必详细)； 

3．论文用 A4纸打印 ，附 Word格式光 (软)盘 ，并加盖单 

位公 章 ，注 明“会议 征文”； 

4．收稿截止日期：2008年 7月 30日，来稿一律不退，请 

自留底稿 ； 

5．本次会议为军区继续医学教育项 目，将按照规定授予 

学分 。 

三 、会议 时间与地点另行通 知 

四、来稿请寄 

南京军 区疾控 中心卫生监督所 周东 明 收 

地址 ；南京市中山东路 293号 邮编 ：210002 

电话 ：025—80867029 0501—867029(军线) 

南京军区军队卫生学专业委员会 

《东南国防医药》编辑部 

二oo八年三月五日 
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