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紧贴专业实际 狠抓按纲施训 

努力提升卫生人员军事训练质量效益 

吴志成 

(南京军区联勤部卫生部，江苏南京 210016) 

新的《军事训练与考核大纲》，既是搞好军事训 

练的基本依据，也是组织考核的重要标准。深刻理 

解和把握新大纲的主要内容、重大变化，深入探索按 

纲施训的思路办法，对提升卫生专业军事训练质量 

效益，提高军区部队军事斗争卫勤保障能力，具有重 

要的现实意义。 

1 准确把握新大纲的重大变化和鲜明特征 

按照卫生专业训练内容改革的基本思路和功能 

定位，新大纲在原有大纲的基础上作了重大调整，专 

业分类趋于合理，针对性和可操作性更强。 

1．1 重心更“重” 以提高核心军事能力这一中心 

任务，新大纲突出卫生人员战时关键技术和卫勤分 

队整体保障能力两个重点，根据军事斗争和多样化 

军事任务卫勤保障需要，大幅增加了复苏术、感染防 

治、清创术、战伤手术麻醉、几种类型战伤救治等针 

对性训练课目；充实了特殊环境伤员救治、疫情信息 

直报、微生物检测、突发公共卫生事件处置、“三防” 

医学救援等训练内容；新增了疾病预防控制中心首 

长机关训练和“三防”医学救援队训练课 目；调整细 

化了各类卫勤分队训练课 目的内容和标准；改写了 

医院演习、新增疾病预防控制中心演习内容，增加演 

练和演习频次，力求从人员素质和部队综合集成两 

方面，着力提高卫勤部(分)队的战备训练水平。 

1．2 内容更“全” 广泛应用现代医学研究成果， 

对相关训练课目的条件、内容和标准进行了调整。 

比如：适应卫生信息化建设需要，增加了医院信息网 

络技术、远程医学会诊知识和公共卫生信息化建设 

等训练课 目；依据新版《战伤救治规则》，对十项救 

治技术、休克防治、野战输血、医疗后送等课 目进行 

了调整和细化；针对卫生装备快速发展的实际，加强 

了人装结合训练。此外，为适应当前技术兵职业技 

能鉴定、士官制度改革和卫生土官培训力度加大等 

形势，新大纲还对卫生员训练队的训练内容作了重 

大调整，将基本内容改为“卫生员新训”和“卫生员 

复训”两部分，新训突出基础知识学习和必要技能 

培养，解决上岗基本需求；复训突出相关理论深化和 

专业技能提高，解决独立开展工作和未来发展需要。 

1．3 覆盖更“广” 着眼卫生技术人员专业构成， 

分别规定了相应的训练内容，新增护理、公共卫生信 

息、微生物免疫、放射卫生和有害动物防治等专业的 
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系列训练课 目，药剂专业训练内容范围扩大、标准 

提高，特诊专业增添了实际操作考核，使各类专业人 

员都能根据 自身任务开展相应训练，努力构建卫生 

技术干部队伍能力素质全面发展的良好局面。加强 

了共同科 目训练力度，强化了非卫生专业人员及分 

队的训练内容，兼顾了卫生专业人员与其他专业人 

员、卫生部(分)队与其他专业后勤部(分)队训练水 

平的协调发展。 

1．4 方法更“活” 新大纲从改进各训练课 目的条 

件、内容、标准和考核人手，引导部队精选训练内容， 

创新训练方法，在加强理论学习的同时，更加注重能 

力培养。把解决战时卫勤保障实际问题的能力，作 

为衡量训练效果的重要因素，加大了实际操作考核 

比重；加强以考促训，通过首长机关训练、分队(科 

室)训练、人员训练和演习成绩综合评定医院和疾 

病预防控制中心年度训练成绩，细化了考评标准和 

计算办法，推动卫生训练全面、扎实地开展，力求不 

走过场，收到实效；灵活设置训练内容，把卫生列车 

医疗队、空运医疗队、医院船医疗队等特殊分队训练 

课目，与特殊环境卫生防疫防护训练课 目作为选训 

内容，由各单位根据自身任务加以选择开展训练。 

2 紧贴专业实际深入探索按纲施训方法路子 

卫生专业训练任务重、过程复杂、专业性强、训 

练机构多样，具有平战结合、训练与保障一致、基地 

培训、院校教育、继续教育和部队训练互为补充的特 

点。必须紧贴卫生专业实际，深入研究探索按纲施 

训的方法路子。 

2．1 深入学习吃透大纲 把法规的内容学深学透。 

原原本本学习新大纲和上级有关新大纲施训的指 

示，以上大课、个人 自学、对比精学、讨论交流等形 
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式，对新大纲进行系统学习，使卫生人员全面了解新 

大纲的框架结构、内容体系、训练条件、训练方法以 

及考核标准，确保训练不偏离方向。把抽象的要素 

变细变实。根据新大纲的基本框架，成立新大纲施 

训协作攻关小组，从科目到内容，从时间到方法，从 

考核标准到场地准备，制定切合实际的具体细则，做 

到有条款、有明细、有时限、有标准，使卫生人员知道 

训什么、怎么训，考什么、怎么考。把专业的知识弄 

懂弄通。根据训练工作各阶段特点和新形势下军事 

斗争卫勤准备要求，帮助卫生人员熟悉新训课目的 

专业知识和基本原理，尽快系统掌握新训课 目相关 

知识，为技能操作训练打下坚实基础。 

2．2 严格落实按纲施训 严把训练计划关。以新 

大纲为依据，结合各专业实际情况，按照训练内容、 

制度，研究制定不同专业、不同职别、不同内容的新 

大纲施训计划，规范各专业训练的组织与实施；将训 

练计划细则落实到具体人员，做到有章可循、有规可 

依；把训练与日常医疗工作相结合，长计划与短安排 

相结合，确保训练计划的科学性和可行性。严把规 

范施训关。建立官兵训练考勤登记本，实施专人考 

勤登记；严格按照“课目、条件、内容、标准、考核”五 

要素，编写教案、设置情况、准备场地，确保训练正 

规，内容落实。严把质量监控关。成立质量监控小 

组，按照各自的管理职责，定期或不定期对官兵训练 

情况进行不间断的检查和督导，对训练时间、参训人 

员和训练内容落实不到位的，点到单位、点到个人， 

并限时组织补训。根据训练完成情况，及时调整训 

练进度，使每一个环节、每一个层面都有人抓、有人 

管，促进新大纲的贯彻落实。 

2．3 紧贴任务科学施训 抓好新大纲施训，不仅要 

严格按纲施训，更要积极探索科学的训练方法。突 

出重点，分类指导。突出抓好新武器伤、战伤休克等 

重点课目和急诊、普外等重点救治技术的训练攻关， 

培养一批业务素质过硬的训练骨干，尔后以点带面， 

分类指导，逐步铺开；施训的每一个课 目，都要遵循 

机关作提示，小骨干作示范、专家作辅导的方式，循 

序渐进，逐步深入，保证训一个课 目，就训好训精。 

模拟实战，强化训练。每个训练阶段结束后，要根据 

训练课目，设置烧伤、火器伤、休克等不同的情况，以 

动物模型与实体操练相结合的形式，组织官兵进行 

现场救治技能训练，缩小课堂训练与实战距离。目 

标激励，激发兴趣。要结合“双争”活动，建立健全 

完善的训练竞争机制，大力开展岗位练兵竞赛活动． 

形成“人人刻苦训练、人人争当标兵”的良好局面。 

3 科学统筹新大纲施训的几个关系 

新大纲施训是一项系统工程，牵涉面广，必须按 

照科学发展观的要求，认真做好统筹兼顾文章，正确 

把握和处理按纲施训中的重要关系，因势利导，确保 

各项训练工作全面协调可持续。 

3．1 要处理好全局与局部的关系 现有体制编制 

下，各级在卫生人员训练课目的选定上，要做到严格 

遵守新大纲的规定和要求，需要在全局与局部的关 

系上找平衡。以医院为例，在全局上，要针对不同训 

练层次的特点，结合医院年度训练计划，兼顾训练保 

障条件，科学合理地细化年度训练内容，确保训 

“全”(包括训练单位全、训练内容全)；在局部上，要 

区分层次，分类精训，按照老、中、青三个层次，医、 

药、护、技四个系列，各训各的专业，互不干扰，互不 

掣肘，有效克服“一锅煮”、“一刀切”现象。 

3．2 要处理好重点与一般的关系 新大纲是军事 

训练的全面规划，具体到部队，就必须紧密结合实际 

开展按纲施训。一方面，要围绕弱项狠抓“补短”训 

练。从部队实际情况看，弱项之所以成为弱项，主要 

是组训条件高、组训难度大，导致一些单位避难就 

易、避重就轻，专捡软柿子捏现象比较普遍，结果是 

“年年喊‘补短’，年年老样子”。要从战时卫勤保障 

实际出发，从训练的薄弱环节抓起，广泛开展“补 

短”训练，切实把解决一个弱项作为提高训练水平 

的重要增点长。另一方面，要把新训内容练精练强。 

新大纲从军事斗争准备和多样化军事任务卫勤保障 

需要出发，增设了部分的新训课 目，使大纲设置更为 

科学合理。要科学合理安排训练计划，切实把新训 

内容作为训练重点，有计划、有目标地提升新训课目 

训练水平，推进军事斗争卫勤准备全面协调发展。 

3．3 要处理好通用与专业的关系 医学是一门实 

践性、理论性和技术性很强的学科，专业层次多、人 

员类别多、岗位分布广、素质要求高。对此，按纲施 

训要综合考虑卫生人员实际，因人施训，科学施训。 

要进一步规范各级各类人员共同训练，在人伍训练、 

单兵训练、分队军官(卫生技术干部)训练和首长机 

关训练等必训科 目上，加大统管、统训力度，以取得 

最佳训练效能。在此基础上，要遵照新大纲训练要 

求和考评标准，突出卫生人员相应专业训练，采取单 

独施教、单独组训的形式，增加特色训练内容，减少 

与本专业关联度不大的训练课 目，使各类专业人员 

都能根据自身任务开展相应训练，努力构建卫生技 

术干部队伍能力素质全面发展的良好局面。 


