
东南国防医药2010年7月第l2卷第4期 Military Medical Journ 0f 0u ea na! !!： ! ： ! 

围拓展到卫生士兵。卫生士兵是部队卫生工作的一 

支重要力量，也是部队卫生防病工作的第一道防线。 

由于卫训队师资力量薄弱，且卫生员新训时间短，卫 

生员综合素质难以适应岗位需要。此外，从地方医 

学院校毕业入伍的卫生员，虽然有的已经通过医师 

资格考试，但由于不是干部，在部队无法取得执业资 

格，不能从事临床医疗工作，也很难有外出参加继续 

医学教育的机会，客观上导致了队伍的不稳定。各 

级应对卫生士兵特别是卫生士官培训工作给予政策 

倾斜，敞开继续医学教育的大门，鼓励卫生士兵踊跃 

参加各类教育和培训，以满足卫生士兵提升素质需 

求，提高基层一线卫生保障水平 。 

3．4 科学推进“一个创新” 即推进继续医学教育 

内容、方法和手段的创新发展 J。要构建“人文型” 

教育体系。有计划、有步骤地补充社会学、心理学、 

美学等文化科学知识，弥补继续医学教育在内容设 

置上的不足，着力形成有军队特色的继续医学教育 
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内容体系。要发展“联合型”教育模式。以联教联 

训为切人点，推动院校师资力量走进基层卫生机构， 

基层优秀人才登上院校讲台，不断盘活继续医学教 

育的资源和智源。要拓展“开放型”教育渠道。充 

分利用部队、社会、高校甚至国外的优质教学资源， 

广泛开展对内对外的交流与协作，走出一条内外互 

动、军民融合的开放式办学新路。 
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新形势下做好军队无偿献血工作的几点思考 

王 家振 

[摘要] 军队献血工作是军事卫勤保障能力的重要组成部分，做好军队献血工作，有效实施平战时血液保障，对增强部 

队凝聚力、战斗力，促进社会和谐稳定具有十分重要的意义。加强新形势下无偿献血工作，需要在强化五种意识上下功夫、见 

成效。 
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随着多样化军事任务不断加大，突发卫生公共 

事件不断增多，医疗新技术新项目广泛应用，导致军 

队医疗机构临床用血量逐年上升，“血荒”现象时有 

发生。做好新形势下无偿献血工作，确保平战时血 

液保障工作落实到位，需要从强化以下五种意识上 

下功夫。 

1 强化大局意识，进一步提高思想认识 

《献血法》规定“现役军人要率先献血，为树立 

社会新风尚作表率”。无偿献血工作既是构建社会 

主义和谐社会的重内容，也是践行当代军人核心价 

值观的最直接体现。是一种“人人为我，我为人人” 

的社会共济行为，诠释了无私奉献精神和高尚的人 

道主义精神。积极参加无偿献血，从一个侧面体现 

了一个人的思想道德水平和科学文化素质，反映了 
一 个单位的精神风貌。区域献血委员会和采供血机 

构要把献血工作作为一项政治任务和部队精神文明 

建设的重要内容来抓，充分发挥组织领导作用，认真 

制定献血计划和工作方案，明确各部门职责分工，逐 

级落实指标任务，各级卫生机关要按照分工，各负其 

责，主动靠前，齐抓共管，切实做到思想上合心、行动 

上合拍、工作上合力，为血液管理工作创造一个良好 

的外部环境，不断推进无偿献血工作广泛深入地开 

展。 

2 强化战备意识，进一步增强血液保障能力 
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按照全军和军区的统一部署，根据自身的实际和担 

负的任务，不折不扣地完成献血任务，确保战备血液 

储备工作落实到位。采供血机构要认真落实战备血 

液储备任务，积极开展野战血站管理使用、不同作战 

样式血液保障特点和海上血液保障等深层次的研 

究，努力创新战时血液保障新技术、新装备和新方 

法，确保血液保障“急时能应急，战时能应战”[1-2]。 

3 强化安全意识，进一步提高血液管理水平 

依法加强对采供血技术和血液质量的监督管 

理，强化责任意识，落实岗位职责，严把血液质量关。 

科学合理地采血、储血和用血，提高采供血各个环节 

的工作质量，规范血液和原料血浆的采集、检测和供 

应等，整体提高采供血和临床用血水平 j。加强对 

控制艾滋病和其他经采供血途径传播疾病的研究， 

杜绝可控因素造成经输血感染疾病的发生。加强血 

液检验和质量控制，依靠信息化等现代化管理方法 

和先进的检测手段，采取执法监督、行政监督和技术 

监督相结合的方法，形成血液质量管理的长效监督 

机制，同时，科学指导临床合理用血，确保血液安全。 

4 强化责任意识，确保献血计划任务完成 

年度献血计划经上级有关部门审批下达后，坚 

持按计划严格抓好落实，维护计划的严肃性，各单位 

要根据实际情况，细化任务，分解指标，同时，积极鼓 

励官兵自愿无偿献血，确保无偿献血任务的圆满完 

成。另外，区域献血领导小组要根据部队承担的战 

备、训练任务，实事求是制定献血计划，科学合理划 

分献血指标，确保献血工作不与部队的其他工作在 

时间安排上冲突，尽量把献血任务~iJil练较少的单 

位倾斜，制定的献血计划明确到月、细化到周、责任 

到人。 

5 强化协同意识，确保献血工作顺利展开 

献血工作综合性非常强、涉及面也非常广，要协 

调好采供血机构与部队、卫生部门与其他部门、军队 

与地方、军区与军兵种、平时与战时这“五种关系”。 

区域献血管理委员会要发挥桥梁和纽带作用，各级 

卫生部门要主动做好协调工作，保证献血工作落到 

实处。采供血机构要切实做好服务保障工作，在下 

部队采血的同时，适当增加服务项 目，拓展服务内 

涵，提高服务质量，不断建立良好的部队和医院、献 

血与采血、服务与保障的关系，做到“关心、贴心、齐 

心”，确保献血工作的顺利开展 J。 
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军人战时心理健康管理模块的应用 

李卫东，宋 斌，郑春雨，肖 海，张晓苏 

[摘要] 构建有效防范军人心理损伤的管理系统，确保战时军人心理健康，对保持和提高军队战斗力具有重要意义。要 

重视战时心理卫生 ，加强军事人员心理素质、人格素质的训练和一tk,N备战等工作，规范预警干预、应急处置、疾病管理三个系 

统，构建军人战时心理健康管理模块，以应对战时不同的心理健康损害问题。 
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的，运用心理学原理，通过科学的心理学方法锻造军 

人良好心理素质而进行一系列的心理干预和健康管 

理活动 。与平时心理健康干预不同，战时心理健 

康管理模块划分为预警干预、应急处置、疾病管理三 

部分，将干预目标锁定在恶劣战场环境下出现的各 


