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按照全军和军区的统一部署，根据自身的实际和担 

负的任务，不折不扣地完成献血任务，确保战备血液 

储备工作落实到位。采供血机构要认真落实战备血 

液储备任务，积极开展野战血站管理使用、不同作战 

样式血液保障特点和海上血液保障等深层次的研 

究，努力创新战时血液保障新技术、新装备和新方 

法，确保血液保障“急时能应急，战时能应战”[1-2]。 

3 强化安全意识，进一步提高血液管理水平 

依法加强对采供血技术和血液质量的监督管 

理，强化责任意识，落实岗位职责，严把血液质量关。 

科学合理地采血、储血和用血，提高采供血各个环节 

的工作质量，规范血液和原料血浆的采集、检测和供 

应等，整体提高采供血和临床用血水平 j。加强对 

控制艾滋病和其他经采供血途径传播疾病的研究， 

杜绝可控因素造成经输血感染疾病的发生。加强血 

液检验和质量控制，依靠信息化等现代化管理方法 

和先进的检测手段，采取执法监督、行政监督和技术 

监督相结合的方法，形成血液质量管理的长效监督 

机制，同时，科学指导临床合理用血，确保血液安全。 

4 强化责任意识，确保献血计划任务完成 

年度献血计划经上级有关部门审批下达后，坚 

持按计划严格抓好落实，维护计划的严肃性，各单位 

要根据实际情况，细化任务，分解指标，同时，积极鼓 

励官兵自愿无偿献血，确保无偿献血任务的圆满完 

成。另外，区域献血领导小组要根据部队承担的战 

备、训练任务，实事求是制定献血计划，科学合理划 

分献血指标，确保献血工作不与部队的其他工作在 

时间安排上冲突，尽量把献血任务~iJil练较少的单 

位倾斜，制定的献血计划明确到月、细化到周、责任 

到人。 

5 强化协同意识，确保献血工作顺利展开 

献血工作综合性非常强、涉及面也非常广，要协 

调好采供血机构与部队、卫生部门与其他部门、军队 

与地方、军区与军兵种、平时与战时这“五种关系”。 

区域献血管理委员会要发挥桥梁和纽带作用，各级 

卫生部门要主动做好协调工作，保证献血工作落到 

实处。采供血机构要切实做好服务保障工作，在下 

部队采血的同时，适当增加服务项 目，拓展服务内 

涵，提高服务质量，不断建立良好的部队和医院、献 

血与采血、服务与保障的关系，做到“关心、贴心、齐 

心”，确保献血工作的顺利开展 J。 
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军人战时心理健康管理模块的应用 

李卫东，宋 斌，郑春雨，肖 海，张晓苏 

[摘要] 构建有效防范军人心理损伤的管理系统，确保战时军人心理健康，对保持和提高军队战斗力具有重要意义。要 

重视战时心理卫生 ，加强军事人员心理素质、人格素质的训练和一tk,N备战等工作，规范预警干预、应急处置、疾病管理三个系 

统，构建军人战时心理健康管理模块，以应对战时不同的心理健康损害问题。 
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的，运用心理学原理，通过科学的心理学方法锻造军 

人良好心理素质而进行一系列的心理干预和健康管 

理活动 。与平时心理健康干预不同，战时心理健 

康管理模块划分为预警干预、应急处置、疾病管理三 

部分，将干预目标锁定在恶劣战场环境下出现的各 
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种轻、中、重度精神症状和精神疾病上，偏重于个体 

治疗性服务，对分拣、筛查、后送、治疗、康复等环节 

有更高的要求。 

1 战时心理预警干预系统 

战时军事人员均处于高度应激状态，恶劣的野 

战环境、连续作战、死亡威胁、战场上火光噪声的刺 

激，以及核化生武器及其他高能武器的威慑等因素， 

对情绪不稳定和性格内向等个性特征的军人容易产 

生心理问题。在战时，甄别高危目标尽早进行心理 

干预，全面开展心理动员，消除不健康因素，这也是 

心理预警干预模块的主要任务。 

1．1 建立心理卫生档案 应从新兵入伍开始即着 

手建立。用军人群体心理测量系统进行数据搜集， 

旨在获取全面的军人心理数据库，包括症状、人格、 

社会支持、应对方式等各个维度的心理测量结果，为 

后续工作的开展预备第一手资料。该档案由专人保 

管并处理，将档案可能反映出的原始心理问题筛选 

出来进行评估，将评估结果归类、分级。动态监测不 

同类别人员的心理测量结果，随时更新心理卫生档 

案。战前，心理工作者根据平时建立的心理卫生分 

类档案，迅速掌握有可能出现过度应激反应或精神 

疾病的人员，加以密切注意。必要时可单独或群体 

进行心理座谈、咨询，掌握动态情况，并向指挥员提 

供可行性建议报告。 

1．2 加强心理素质训练 随着战争的发展，军人心 

理素质越来越显得重要，军人心理训练应依据心理 

训练原则，有目的、有计划地结合战术训练、体育训 

练等进行。以各种专题讲座的形式，如生理卫生、神 

经症、性心理常识等，对军人进行基础健康知识和基 

础心理知识的宣传。使其了解心理学的基本常识 ， 

培养正确的身心健康观念和认知结构，增强军人的 

自我心理保健意识和面对危机时的求助意识。加强 

环境习服训练，以生理适应带动心理适应，提高角色 

适应性。这样不仅有助于官兵形成 良好的人格特 

质，也将对培养成熟的应对方式具有促进作用 ]。 

故应以认知行为疗法为理论基础，依托军事技术训 

练和生理训练，提高军人在训练生活中的心理承受 

阈值，加强其对抗应激事件和应急反应的能力，以良 

好的应对方式减轻因压力造成的心理反应，从而更 

好地适应战斗。 

1．3 开展战备心理动员 在信息不通畅的情况下， 

少数人夸张过度的风险知觉可在一定范围内造成爆 

发性的社会感染，从而使整个群体陷入畏惧、恐慌、 

退缩、逃避或激越等负性情绪氛围和行为环境中。 
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在战备状态下，人格或应对方式不 良者将更容易产 

生抑郁等各种负面情绪 。所以当战事来临时，心 

理工作者应及时利用暗示等干预手段有意识地导人 

正面信息以对抗人群中的过高风险知觉，有针对性 

地对官兵进行认知引导、情绪稳定、意志坚定、人格 

健全的教育和训练，及时消除可能出现的不稳定心 

理状态带来的士气低落、群体癔症发作、群体失控性 

躁动等心理与行为失控。鼓舞激励士气，调动官兵 

积极性，营造乐观进取的氛围，将临战时期的心理承 

受强度调整到较高的阈值。 

2 战时心理应急处置系统 

战斗情境中的军事人员处于高度的心理应激状 

态中，极易产生各种心理危机。可对严重的心理失 

衡状态从心理层面上进行及时有效的干预，避免形 

成或诱发心理障碍和心理疾病 ，给战斗力和安全性 

带来各种威胁。 

2．1 战斗应激反应的处置 急性战斗应激反应的 

干预应严格遵循“及时、就近、期望”的原则，使应激 

障碍发生者适应战场环境，避免创伤后应激性障碍 

的发生，维护指战员的心理健康，维护部队战斗力。 

具体可采用心理汇报、认知行为治疗、眼动脱敏与再 

加工等早期心理干预技术，对有睡眠障碍者可给予 

睡眠动力治疗等” J。 

2．2 战时神经症的处置 常见的战时神经症包括 

战时癔症、战时神经衰弱、战时焦虑症、战时抑郁症、 

战时惊恐障碍、战时强迫症等。由于神经症患者 自 

知力完好，对治疗依从性较高，后送并非绝对必要。 

对部分心理伤员加重可能导致战时严重精神病的伤 

员，要采取积极措施控制病情发展，避免诱发有基础 

精神疾病者加重病情。要在条件允许的情况下及时 

分拣和确诊，对轻症者立即实施心理干预治疗，对失 

去战斗能力和治疗无效的重症患者及时后送。 

2．3 战时自杀的处置 如果战时不长且战事频繁， 

军事人员在战斗应激条件下，自杀率反而低于普通 

人群。战时可能出现的自杀现象主要为激情 自杀， 

系战斗应激反应所致的情绪障碍，即失去理智。干 

预工作应重点掌握、看护好这类人员，觉察自杀意图 

明显时应立即采取强制保护措施，待伤员情绪稳定 

后给予诊断和心理评定，根据评定结果决定就地治 

疗或后送 。 

3 战时心理疾病管理系统 

战时心理疾病管理系统集中处理已确诊丧失战 

斗力的和应急系统后送的心理战伤人员，以及生理 
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战伤合并心理战伤人员。此类心理疾病往往迁延难 

愈，容易引发自杀、犯罪、物质滥用等社会问题，应给 

予积极关注和干预。 

3．1 创伤后应激障碍的诊断和治疗 有资料显示， 

创伤后应激障碍为战争高发疾病，其临床表现是以 

再度体验创伤为特征，并伴有情绪的易激惹、警觉性 

增高和回避行为。目前认为认知行为治疗、认知重 

建、修复创伤记忆等方法是行之有效的，其他主要的 

干预措施包括心理疏泄、严重应激诱因疏泄治疗、想 

象回忆治疗、焦虑控制管理等心理干预技术的综合 

运用。此外，也可结合抗抑郁药物、抗焦虑、抗惊厥 

药物，以及镇静安神类中药等药物治疗。 

3．2 战后心理创伤后 自杀的管理 战时自杀的发 

生率不高，但战后军人自杀率一直居高不下，对以色 

列退伍军人的疾病研究发现，95％的创伤后应激障 

碍患者终生患抑郁症，50％当前患抑郁症 J。提示 

战后自杀的主要原因为创伤后应激障碍，患者往往 

产生严重的自责自罪心理，自我评价不断降低，使社 

会功能受损，而社会挫折感导致社会退缩，自我评价 

进一步下降，形成恶性循环而无力自拔。实践显示， 

成功的自杀预防计划包括选择、教育、动力三部分， 

选择是指前期的心理选拔程序；教育是指 自杀倾向 

的检测和疏导；动力是强调社会关注，要求社会和心 

理工作者甚至包括军属成员一起参与进来，给予患 

者足够的社会支持，以维持其心理动力。 

3．3 生理创伤引发的心理疾病管理 严重的战伤 

甚至残疾给军人在生理痛苦之上带来更严重的心理 

痛苦。研究发现，伤残荣誉军人的焦虑、抑郁情绪显 

著提高，严重损害身心健康[ 。战时心理维护工作 

不应忽视生理战伤中的心理问题，应从心身医学理 

论的角度对其进行心理支持、心理疏导，配合临床医 

生助其度过身心艰难时期，以心理康复促进生理康 

复，使伤员尽快恢复相对完好的社会功能。 
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综合性医院饮食保障卫生监督实践 

林 梅，鲁守东，李晓华，王桂玲 

[摘要] 本文主要探讨了部队综合性医院饮食保障卫生监督的经验与做法，对 HACCP管理技术在医院食堂中的应用程 

序进行了详细阐述。 
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我院是一所拥有 1800多张床位部队三甲医院， 

设置了2个营养食堂，2个机关食堂，2个招待所和 

1个幼儿园食堂。平时就餐人员多且来源复杂，既 

有住院病员、本院军人、职工及家属，又有大量来院 

人员。近几年，我们针对医院食堂的特点，按照《食 
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品安全法》的要求，进一步完善食品卫生监督管理 

机制 ，推行 HACCP(hazard analysis critical control 

point，危害分析和关键控制点)管理技术 ，加强 

对食品采购、储藏、加工等环节危害因素分析，并进行 

全过程卫生质量控制，取得了良好的效果，报告如下。 

1 引进多家经营，形成竞争机制 

由于医院食堂实行社会化保障，食堂管理变成 

企业行为，追求利润成为必然，因此企业效益最大化 


