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干休所做好干部医疗保健工作的几点思考

胡燕红

!!!摘要"!/中国人民解放军干休所工作条例0充分体现了党和国家对军队干部特别是老干部的关心#以及对干休所建设

的高度重视% 为此#干休所结合实际#认真抓好/条例0的学习和贯彻落实#推出保健工作新举措#从建立健康档案&转变健康

教育模式&拓宽服务内涵&发送硬件条件&规范保健措施等方面提出了建议和思考#为干休所做好干部保健工作提供了可行之

策%
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!!<('( 年 I 月 K( 日#军委胡锦涛主席签署命令

颁发了/中国人民解放军干休所工作条例0#该/条

例0的发布施行倾注了党和国家对离休干部的关

怀#同时对我们医疗保健工作者提出了更高的标准

和要求#在新形势下如何以/条例0为依据#推进老

干部保健工作科学发展#是每位老干部保健工作者

需要认真思考的问题%

AB建立健康档案)实行个体化管理

健康档案的内容包括,年龄&性别&体重指数&既

往史&家族史&过敏史&现患疾病&近期及以往体检数

据及新发疾病&使用药物&饮食特点&不良嗜好&个人

爱好&生活行动能力#家庭和睦状况&心理状态&特别

情况"血压&血糖&血脂&尿酸&=>E等项目异常的情

况$% 通过收集的信息对患者目前是否合理用药&

是否有心脑血管意外的危险&生活质量如何等各种

健康因素进行全面的监测&分析&评估及预测#随时

开展病例讨论&制定抢救预案#对不同的患者实行个

体化保健#在病情变化或调整用药时要及时在健康

档案上记录#并及时写入保健病历(')

% 针对老干部

*两高+期的特点扩大家庭病房的数量#对一级保健

对象开展的家庭病房进一步正规化要求#医务人员

每周上门不少于两到三次#由业务骨干带领医护人

员实行床边诊治&预防&保健&护理&康复一条龙服

务'对于二级保健对象要制定合理化治疗管理方案#

控制症状减少并发症'对于三级保健对象在治疗原

发病的基础上重视预防为主#根据年龄和流行病
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的特点#制定预防教育措施#达到治病于*未病+的

效果%

DB针对离休干部+两高,期特点)转变健康教育模

式

!!离休干部已进入高龄&高发病阶段#各器官功能

下降导致老年病复杂多变#听力&记忆力下降等老年

化特点使其接受力明显下降#定期举行的健康知识

讲座&观看资料片&办板报橱窗等方法可能使效果受

到影响#可在原有健康教育基础上#根据患者所患疾

病有针对性地将疾病的发生与转归&合理用药&生活

方式的干预&饮食结构的调整&家庭救护与自救等知

识印制成宣传册并进行上门指导#健康教育对象除

患者本人外普及至家属或生活护理者#以达到提高

家庭自救&急救&康复&护理和保健技能的目的(<)

%

老年人丧偶&子女不在身边产生的孤独感&生活能力

下降和慢性疾病的困惑以及高龄老人对死亡所产生

的焦虑&恐惧等因素使高龄老人的心理问题表现普

遍明显#医务人员应将心理疏导视为正常的工作日

程#使其个性化&日常化&持久化#通过开展心理门

诊&上门疏导等方式#解决困扰老年人的心理问题#

并将心理疏导与药物治疗的协同作用所产生的效果

及时总结#以便从中积累经验(K)

%

EB拓宽服务内涵)体现人文关怀

为了适应*两高+期老干部的健康需求#需要进

一步拓宽服务内涵% 除日常保健外#还要做好疾病

的防控#包括居住环境的消毒灭菌&饮食饮水卫生&

运动锻炼等方面的指导% 面对*两高+期部分老干

部自主锻炼减少的特点#医务人员可组织老干部集

体锻炼#引导高龄老人采取打太极拳&做操&慢走等
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适合高龄老人的运动形式锻炼身体(C)

% 对老干部

体系外就医&购买药品仪器等方面提供指导和帮助#

尤其是*空巢+老人在医疗保健的基础上给予生活

上的帮助等#努力构建预防&治疗&康复&保健&心理

关怀为一体的服务新模式(G)

%

FB改善硬件条件)提供保健平台

通过改善和美化医疗环境#使老干部就诊时舒

心% 完善治疗和抢救所需的药品和装备#定时检查

急救呼救系统&救护车等急救设施设备是否完好#确

保医疗保健和院前急救无漏洞% 配备相关器材#指

导老干部健身% 扩大口腔&耳鼻喉等全科治疗项目#

方便老干部就诊% 建立以门诊部为主的家庭&门诊

部和医院三位一体的保健网络#使老干部在家中就

能接受到上级医院专家的查房和治疗#为老干部的

救治开辟*绿色通道+% 建立集康复&理疗&健体多

功能为一体的老干部康复中心#帮助老干部康复#指

导老干部健身#为老干部的健康和康复提供良好合

适的场所%

GB健全相关制度)规范保健措施

一是门诊首诊负责制#即门诊医师从接诊到检

查治疗由首诊医生负责到底#确保诊断治疗的连贯

性% 二是巡诊制度#每位老干部由专门的保健医师

负责#按照保健对象的保健等级定期到老干部家中

巡诊#了解病情变化&用药情况&特殊需求等% 三是

值班双岗制#医生护士同时在岗在位#确保出诊及

时&抢救得力(;)

% 四是交接班制度#对重点患者进

行交班会交班#并认真书写值班记录% 还有送诊&急

救演练&危重及死亡病例讨论&专业学习等制度需尽

快健全% 健全制度关键在于门诊部领导要具体抓细

节#不流于形式#将各项制度真正落到实处%
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!简!!讯!

<('' 年度南京军区医院!疗养院卫生统计培训班在宁举办

为进一步提高卫生信息管理和统计分析水平#推动信息化建设全面发展#<('' 年 G 月中旬#南京军区联

勤部卫生部在南京组织了年度军区卫生统计培训班% 参加培训的人员有各医院"临床部$和疗养院统计员&

信息科工程师共 ;( 余人%

培训班以加强信息化条件下统计工作为主线#紧贴南京军区医院&疗养院实际#突出数据质量控制重点#

学习了 <('' 版住院病案首页上报控制系统'紧贴前沿#部署了电子病历推广任务'着眼发展#开展了座谈讨

论'联系实际#明确了工作要求% 这次培训对谋划和推进医院&疗养院卫生统计和人才建设跨越式发展#具有

重要意义%
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