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对介入放射治疗工作人员防护培训与管理策略的探讨
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!!!摘要"! 目的!探讨介入放射治疗工作人员的防护培训与防护管理措施% 方法!根据介入放射治疗工作的特点#结合

某军区介入放射治疗工作人员的监测情况#分析目前介入放射治疗工作人员在防护培训和防护管理中存在的问题% 结果!

提出防护培训的措施和防护管理策略% 结论!通过有效的防护培训#并采取有合适的防护管理#可有效增加介入放射治疗工

作人员辐射防护知识#提高防护意识#以达到降低辐射危害的目的%
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!!介入放射学是在上世纪 KA 年代后期从西方兴

起的一门新学科'#(

#通过医学影像设备的引导#利

用导管*导丝等专用器械治疗疾病近年来在消化*呼

吸*心血管*脑血管*外周血管*神经*骨科*泌尿*肿

瘤等领域的治疗上取得了飞速的进展% 但是#介入

放射技术广泛应用的同时#如果使用不当#也会对工

作人员和患者的健康带来损害'$(

% 因此#随着介入

放射治疗技术应用日益广泛#其放射防护的重要性

与迫切性逐渐凸显出来#防护知识的培训与防护管

理也越来越迫切'D(

%

@A介入放射治疗防护工作现状

目前#某军区从事放射工作的人员约 $#AA 余

人#其中临床科室从事介入放射工作的人员有 ?AA

余人#占总数的 $AE以上% 涉及的科室由传统的放

射科或核医学科扩展到心内科*心外科*神经内科*

脑外科*骨科*泌尿外科等临床科室% 但放射治疗防

护工作不容乐观%

@C@A放射防护意识较淡薄A作为一门新兴的学科#

一些单位的管理部门对介入放射治疗技术的放射防

护缺乏必要的了解#重视程度不够#导致国家放射防

护法规和标准难以得到贯彻落实% 有些单位不及时

申报新上介入放射建设项目#使新*改*扩建和介入

放射工作场所的预防性放射卫生监督不能落实#造

成部分场所的选址*面积*布局和屏蔽设计等达不到

国家标准的要求#尤其在患者和公众的安全防护方

面存在问题较多%

@CBA介入放射工作人员管理不到位A经过多年的

基金项目# 南京军区医药卫生科研基金课题"#$"L##B$

作者单位# $#AAA$ 江苏南京#南京军区疾病预防控制中心

通讯作者# 郑亦军#S9<+;2)Q1M?GA?Y5&)TC0&<

放射防护宣传和监督执法检查#大部分医疗机构已

经将介入放射工作人员纳入放射工作人员范畴% 但

少部分医疗机构仍没有将介入放射工作人员特别是

临床医生纳入放射工作人员进行管理#对这部分医

务人员缺乏必要的放射防护知识培训和个人剂量监

测#造成监管缺位#既不符合法规的要求#其健康也

得到不保障%

@CCA个人剂量限值超标较严重A由于从事介入治

疗工作的人员需在医学影像导向下进行操作#有时

会暴露在射线剂量较高的辐射场中#加之介入设备*

防护器具*医务人员技术熟练程度#医务人员的防护

意识#以及治疗病例的难度较大等原因#造成治疗时

间较长#对介入治疗工作人员的健康产生了一定的

影响% 据报道#介入放射治疗工作人员所受照射剂

量是传统放射工作人员的数倍乃至数十倍'@(

% $A#D

年#某军区放射工作人员个人推算剂量超过年剂量

限值的人员共 $K 人#其中介入治疗工作人员为 #G

人#占总数的 K?C@E%

@CDA培训质量难以保证A某军区每年都举办放射

卫生防护骨干培训班#对全区各医疗机构的放射工

作人员和管理骨干进行放射防护基础理论和法律法

规和标准的培训#并由各医院骨干回医院对所有放

射工作人员进行普训% 但是全区医疗机构较多#分

布广#地点分散#受场地*经费特别是医院开展诊疗

工作的特殊性影响#骨干培训班每期只有大约 ?A X

KA 人#培训人数大大少于国家标准的要求% 受训骨

干受个人能力*科室区别和医院的重视程度不够等

影响#回医院后多数未能对本单位的放射工作人员

进行培训#使得很多放射工作人员无法达到国家标

准所要求的每 $ 年一次的复训#新入职的放射工作

人员特别是临床科室介入工作人员的放射防护意识
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普遍比较薄弱#迫切需要对他们进行放射防护的规

范化培训#确保放射防护正当化*最优化以及个人剂

量限值三原则的实施'?(

%

BA对A策

BC@A防护培训策略A

BC@C@A培训目的!使受训人员全面掌握医用电离

辐射的防护要求*介入放射治疗技术的发展*放射卫

生防护标准及有关防护管理法规*防护设备与辅助

防护用品的使用*工作人员及受检者的防护*介入放

射治疗设备的防护性能及其监测方法*介入放射治

疗的质量保证及国家相关法规标准*事故预防及处

理#全面提升防护意识#最大限度地减少不必要的照

射#避免事故发生'K(

%

BC@CBA培训内容!了解本岗位工作中的放射防护

与安全问题和潜在危险#并对其树立正确的态度&了

解有关放射防护法规和标准的主要内容以及与本岗

位有关的安全规程&了解与掌握减少受照剂量的原

理和方法#以及有关防护器具*衣具的正确使用方

法&促进工作人员提高技术熟练程度#避免一切不必

要的照射&了解与掌握在操作中避免或减少事故的

发生或减轻事故后果的原理和方法#懂得有关事故

应急的必须对策等'G(

%

BC@CCA培训方式!将医疗机构从业人员防护知识

的学习与培训纳入医学继续教育的范畴#根据培训

对象的具体情况及其工作性质采取相应的培训方

式% 培训方式包括课堂教学*现场实习和个人学

习'B(

% 可依托我区部分软硬件设施设备配备齐全*

放射防护建设良好的医院建立培训基地#聘请本领

域有较高专业素养和防护实践经验的教授及专家担

任教学任务#采取分批次培训#在不影响正常医疗工

作的情况下#保证每两年完成所有放射工作人员的

初训和复训% 培训时注重理论联系实际#充分利用

网络*多媒体等现代培训手段形式多样的培训模式#

最大限度保证学习效果和培训质量%

BC@CDA培训档案!培训基地建立完善的项目监督

和考核制度#建立严格的学习签到登记制度和学员

档案#考勤表和签到登记表等有关培训记录及时存

档% 根据培训要求对学员进行理论考试和防护设计

考核#考试合格者颁发放射卫生防护培训合格证%

同时#用人单位也应当建立并按照规定的期限妥善

保存本单位工作人员的放射防护与安全培训档案#

培训档案应当包括每次培训的课程名称*培训时间*

考试或考核成绩等资料% 放射工作单位应当将每次

培训的情况及时记录在+放射工作人员证,中%

BCBA防护管理策略A

BCBC@A加强宣传教育!人员素质是放射防护工作

的基础#要加强对开展介入放射治疗技术的单位领

导和医务人员进行国家和军队放射防护法规*标准

的宣传及放射防护知识的培训#使其认识到介入放

射的辐射危害和放射防护的必要性#明确其职责和

义务#强化自主管理#自觉做好放射防护工作#从而

达到规范管理与科学操作'>(

%

BCBCBA依法强化监督与监测!依法管理是做好放

射介入治疗防护工作的关键#要按国家和军队有关

法规加在监督管理力度#加强经常性和预防性放射

防护监督监测% 介入放射治疗工作人员应纳入放射

工作人员进行管理#建立职业健康监护制度#在上岗

前*在岗期间*离岗时*受到应急照射时均应进行健

康检查% 检查内容包括)职业史#内*外*皮肤科常规

检查*眼科检查*实验室检查"含血常规*血生化*白

细胞分类*外周血淋巴细胞微核试验和染色体畸变

率分析$

'#A(

#并建立健康体检档案% 同时#建立个人

剂量监测制度#个人年均受照剂量不得超过 ? <[O%

对于个人剂量超标人员及时调查#并采取休养或暂

时脱离介入治疗工作的措施'##(

%

BCBCCA注重人才队伍建设!为了更好更完善地开

展工作#应配备足够的介入操作人员#采取选送上

学*进修学习*参加培训*专家传帮带等方法#加强人

才培养#熟练掌握介入放射的操作技能和防护技能%

此外#注重合理安排介入放射治疗工作人员的休息*

休假#确保良好的体质%

BCBCDA严格落实防护设施!制定和严格执行介入

治疗工作放射防护制度#完善介入工作场所防护措

施#购置量足质优的个人防护用品% 在考虑到设备

的灵活*方便*不妨碍介入操作的前提下#相应改造

现有的防护设备#加装固定式和可移动式铅屏*防护

铅帘*悬吊式可旋转铅玻璃屏等% 操作前要做好充

分准备#熟悉手术方案#操作时要穿戴必要的个人防

护用品#操作动作要求准确*简捷*迅速#并尽量轮换

执行#以限制每个人的操作时间% 对于手术必须在

场人员#在保证手术需要的前提下#尽量远离射线直

射区域及受检者受照肢体#以减少接受射线的剂

量'#$(

%
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兵种部队"少量来源于地方开业医生$#保证了所培

养军事医学人才面向各军兵种部队任职的通用性和

适应性'>9#A(

% 在培养过程中#除广泛利用各军兵种

训练基地外#还鼓励学员参加联合作战保障实践和

全球人道主义救援训练#利用多元文化*环境进行

-跨文化.教育训练#培养跨区域及全球军事行动的

快速适应能力'D9@(

%

反思我军#院校与部队以及各军兵种之间#军事

医学人才培养中-硬件.建设缺乏共享或有机衔接#

存在重复建设*资源浪费等问题% 如海医*空医等特

勤军事医学人才培养的-硬件.建设均自成体系#独

自承担本学科内的学历和任职教育#所培养人才专

业性强*通用性差#难以适应三军联勤保障需要'K(

%

因此#应从-硬件维度.打破各军兵种以及院校和部

队之间的有形界限#共享或有机衔接优质人才培养

资源#建立以培养 [̀U型军事医学人才为主体*特

勤军事医学人才为补充的-硬件.体系%

CCCA软件维!军事医学人才培养的-软件.#主要

包括学科*课程*教学方法和教学管理运行机制等%

外军十分重视军事医学人才培养中的软件建设#注

重课程更新建设*教学方法改革*资格认证标准修订

等% 为提高所培养人才的军事适应性#美三军医科

大学于 #>BB 年开始实践系列军事特别课程和军事

医学基础课程'#A(

&#>>B 年起在军事医学基础课程

中增加联勤知识和理论&$AA$ 年又对军事特别课程

进行了鉴定和系统优化'D(

%

当前我军军事医学人才培养的软件建设薄弱#

尚未建立起与创新型军事医学人才培养相适应的

-软件.体系)诸军兵种军事医学人才培养中的-软

件.建设薄弱且自成体系#如无统一联合的课程*教

材体系#缺乏与其他学科课程交叉融合等'G9B(

% 因

此#应从软件维度系统优化培养目标和培养过程&建

立统一*权威的军事医学学科体系#合理构建学历教

育与任职教育课程体系&改革教学管理体制和运行

机制#加强人才培养过程质量监控和资格认证#不断

提高人才培养质量和效益%
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