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新形势下新兵应对方式与心理适应性的相关研究
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　 　 ［摘要］ 　 目的　 了解新形势下新兵应对方式、心理适应性及二者间关系。 　 方法　 采用军人应对方式量表和心理适应

性评定量表对 １２８４ 名某旅新兵进行问卷调查。 　 结果　 新兵倾向采用解决问题、求助等应对方式；独生子女与非独生子女新

兵其应对方式在解决问题、自责、幻想、合理化因子上差异显著（ ｔ＝ －２􀆰 ４９，２􀆰 ６３，２􀆰 ０３，２􀆰 １０；Ｐ＜０􀆰 ０５）；学历为高中及以下与高

中以上的新兵其应对方式在求助因子上差异显著（ ｔ ＝ ２􀆰 ４５，Ｐ＜０􀆰 ０５）；新兵与男性军人常模、士兵常模其应对方式在解决问

题、自责、求助、幻想、逃避、合理化 ６ 因子上差异均显著（ ｔ ＝ ２０６􀆰 ８９，－６９􀆰 ３７，４７􀆰 ６４，－４４􀆰 ３６，－３８􀆰 ４２，－４８􀆰 ７１；Ｐ＜０􀆰 ０１） （ ｔ ＝

１８３􀆰 ０５，－６９􀆰 ３７，４１􀆰 ６１，－４２􀆰 ７６，－３８􀆰 ４２，－５０􀆰 ５７；Ｐ＜０􀆰 ０１）；９９􀆰 ９％的新兵心理适应性在一般及以上；新兵心理适应性与应对方

式各因子均存在显著相关；逐步回归分析发现，新兵应对方式对心理适应性的变异解释率为 ２６􀆰 ２％。 　 结论　 新兵倾向使用

成熟型应对方式、心理适应性较强，提示新形势下新兵的应对方式及心理适应性整体良好；新兵应对方式与心理适应性密切

相关，应对方式对心理适应性有显著预测作用。
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０　 引　 　 言

进入新时代，世情国情军情发生深刻变化，国
防与军队建设面临新的时与势，加之工作环境特

殊，军队人员较其他人员患心理问题的风险更大。
对于新兵而言，首先面临的是适应性问题。 目前，
对心理适应较完整的表述是，个体在适应外部环境

变化中做出的能动反应，使自己的心理活动和行为

方式更加符合环境变化和自身发展要求，达到个体

与环境的平衡状态［１］。 研究者普遍认为，面对应激

事件，个体会作出认知的、行为的努力以改变事件

情境或者调节个体的情绪，这些策略被称为应

对［２］，应对方式是影响应激事件结果的主要中间因

素［３］，在个体适应中发挥重要作用［４］。 因此，本研

究在对新兵应对方式及心理适应性的现状调查研

究基础上，也旨在进一步探讨应对方式与心理适应

性的关系问题。

１　 资料与方法

１􀆰 １　 研究对象 　 ２０２０ 年 １１ 月采取整群抽样法抽

取某旅新兵 １２８４ 名，回收有效问卷 １２０８ 份，有效率

为 ９４􀆰 １％。 此次调查对象均为男性，年龄 １８ ～ ２５
岁，平均年龄 （ ２１􀆰 ２２ ± １􀆰 ５７） 岁；独生子女 ５４６ 名

（４５􀆰 ３５％），非独生子女 ６５８ 名（５４􀆰 ６５％）；高中及高

中以下学历 ４６９ 名（３９􀆰 １５％），高中以上学历 ７２９ 名

（６０􀆰 ８５％）。 本研究获医院医学伦理委员会批准

（批件号：２０２００９２０⁃００１），所有对象均签署知情同

意书。
１􀆰 ２　 研究工具

１􀆰 ２􀆰 １　 军人应对方式量表 　 该量表被广泛应用，
具有良好信、效度［５⁃６］，包含六个分量表，分别为解

决问题、自责、求助、幻想、退避和合理化，共 ６２ 个

条目［７］。
１􀆰 ２􀆰 ２　 心理适应性评定量表　 由陈会昌等编制，共
２０ 个项目，具有较好信、效度，总分越高说明心理适

应能力越强［８］。
１􀆰 ３　 统计学分析　 采用 ＳＰＳＳ ２３􀆰 ０ 软件进行数据

统计分析，统计方法为描述统计、 ｔ 检验、相关分析

及多元回归分析。 以 Ｐ≤０􀆰 ０５ 为差异有统计学

意义。
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２　 结　 　 果

２􀆰 １　 新兵应对方式各因子的描述统计　 新兵应对

方式各因子描述统计分析为：解决问题 （ ０􀆰 ９２ ±
０􀆰 １０），自责（０􀆰 ２４±０􀆰 ２４），求助（０􀆰 ７１±０􀆰 １７），幻想

（０􀆰 ３４± ０􀆰 ２２），退避（０􀆰 ３４ ± ０􀆰 ２３），合理化（０􀆰 ３５ ±
０􀆰 １９）。 结果显示，新兵采用应对方式的顺序依次

是：解决问题、求助、合理化、幻想、退避、自责。
２􀆰 ２　 独生子女与非独生子女新兵应对方式的差

异　 两者在解决问题、自责、幻想、合理化因子上存

在显著差异（ ｔ ＝ －２􀆰 ４９，２􀆰 ６３，２􀆰 ０３，２􀆰 １０；Ｐ＜０􀆰 ０５），
且独生子女新兵解决问题得分显著低于非独生子

女，自责、幻想、合理化得分显著高于非独生子女，
其他因子无显著差异。 见表 １。

表 １　 独生子女与非独生子女新兵应对方式得分比较（􀭵ｘ±ｓ）

因子
独生子女
（ｎ＝ ５４６）

非独生子女
（ｎ＝ ６５８） ｔ 值 Ｐ 值

解决问题 ０􀆰 ９１±０􀆰 １１ ０􀆰 ９２±０􀆰 ０９ －２􀆰 ４９ ０􀆰 ０１
自责 ０􀆰 ２６±０􀆰 ２６ ０􀆰 ２３±０􀆰 ２３ ２􀆰 ６３ ０􀆰 ０１
求助 ０􀆰 ７０±０􀆰 １８ ０􀆰 ７１±０􀆰 １６ －１􀆰 ２４ ０􀆰 ２２
幻想 ０􀆰 ３６±０􀆰 ２２ ０􀆰 ３３±０􀆰 ２２ ２􀆰 ０３ ０􀆰 ０４
退避 ０􀆰 ３５±０􀆰 ２４ ０􀆰 ３３±０􀆰 ２３ １􀆰 ７９ ０􀆰 ０８
合理化 ０􀆰 ３６±０􀆰 １９ ０􀆰 ３４±０􀆰 １８ ２􀆰 １０ ０􀆰 ０４

２􀆰 ３　 不同学历新兵应对方式的差异　 两者求助得

分差异显著（ ｔ ＝ ２􀆰 ４５，Ｐ＜０􀆰 ０５），且高中及以下新兵

显著高于高中以上，其他因子均无显著差异。 见

表 ２。

表 ２　 不同学历新兵应对方式得分比较（􀭵ｘ±ｓ）

因子
高中及以下
（ｎ＝ ４６９）

高中以上
（ｎ＝ ７２９） ｔ 值 Ｐ 值

解决问题 ０􀆰 ９２±０􀆰 １０ ０􀆰 ９２±０􀆰 １０ ０􀆰 ７８ ０􀆰 ４４
自责 ０􀆰 ２３±０􀆰 ２５ ０􀆰 ２５±０􀆰 ２４ －１􀆰 ０１ ０􀆰 ３１
求助 ０􀆰 ７２±０􀆰 １７ ０􀆰 ７０±０􀆰 １７ ２􀆰 ４５ ０􀆰 ０１
幻想 ０􀆰 ３４±０􀆰 ２１ ０􀆰 ３４±０􀆰 ２２ －０􀆰 ４２ ０􀆰 ６８
退避 ０􀆰 ３５±０􀆰 ２４ ０􀆰 ３４±０􀆰 ２３ ０􀆰 ６５ ０􀆰 ５１
合理化 ０􀆰 ３５±０􀆰 １９ ０􀆰 ３５±０􀆰 １９ ０􀆰 ７８ ０􀆰 ４４

２􀆰 ４　 新兵应对方式与男性军人常模、士兵常模的差

异　 两者应对方式各因子差异均显著（ ｔ１ ＝ ２０６􀆰 ８９，
－６９􀆰 ３７，４７􀆰 ６４，－４４􀆰 ３６，－３８􀆰 ４２，－４８􀆰 ７１；Ｐ＜０􀆰 ０１），
（ ｔ２ ＝ １８３􀆰 ０５， － ６９􀆰 ３７， ４１􀆰 ６１， － ４２􀆰 ７６， － ３８􀆰 ４２，
－５０􀆰 ５７；Ｐ ＜ ０􀆰 ０１），其中新兵解决问题、求助得分

显著高于男性军人常模、士兵常模，自责、幻想、

逃避、合理化显著低于男性军人常模、士兵常模。
见表 ３。

表 ３　 新兵应对方式得分与男性军人常模、士兵常模的比较

（􀭵ｘ±ｓ）

因子
新兵

（ｎ＝１２０８）
军人常模

（ｎ＝１３ ５４１） ｔ１ 士兵常模
（ｎ＝９９２９） ｔ２

解决问题 ０􀆰 ９２±０􀆰 １０ ０􀆰 ３１±０􀆰 ２８ ２０６􀆰 ８９∗ ０􀆰 ３８±０􀆰 ３５ １８３􀆰 ０５∗

自责 ０􀆰 ２４±０􀆰 ２４ ０􀆰 ７３±０􀆰 ３６ －６９􀆰 ３７∗ ０􀆰 ７３±０􀆰 ４２ －６９􀆰 ３７∗

求助 ０􀆰 ７１±０􀆰 １７ ０􀆰 ４７±０􀆰 ３１ ４７􀆰 ６４∗ ０􀆰 ５０±０􀆰 ３７ ４１􀆰 ６１∗

幻想 ０􀆰 ３４±０􀆰 ２２ ０􀆰 ６２±０􀆰 ３３ －４４􀆰 ３６∗ ０􀆰 ６１±０􀆰 ３９ －４２􀆰 ７６∗

退避 ０􀆰 ３４±０􀆰 ２３ ０􀆰 ６０±０􀆰 ３３ －３８􀆰 ４２∗ ０􀆰 ６０±０􀆰 ３９ －３８􀆰 ４２∗

合理化 ０􀆰 ３５±０􀆰 １９ ０􀆰 ６１±０􀆰 ３１ －４８􀆰 ７１∗ ０􀆰 ６２±０􀆰 ３８ －５０􀆰 ５７∗

　 ∗Ｐ＜０􀆰 ０１

２􀆰 ５　 新兵心理适应性的总体现状　 心理适应性很

强 １７８ 名（１４􀆰 ８％），较强 ８２９ 名（６９％），一般 １９４ 名

（１６􀆰 １％），较差 １ 名（０􀆰 １％）。 结果显示，９９􀆰 ９％的

新兵心理适应性在一般及以上。
２􀆰 ６　 新兵应对方式与心理适应性的相关关系　 新

兵心理适应性与应对方式各因子均存在显著相关，
其中心理适应性与解决问题、求助（成熟型应对方

式）存在显著正相关（ ｒ ＝ ０􀆰 ３０３，０􀆰 ２９５；Ｐ＜０􀆰 ０１），与
合理化、自责、幻想、退避（混合型、不成熟型应对方

式）存在显著负相关（ ｒ ＝ －０􀆰 ２７７，－０􀆰 ４２０，－０􀆰 ３８５，
－０􀆰 ３９３；Ｐ＜０􀆰 ０１）。
２􀆰 ７　 新兵应对方式对心理适应性的多元逐步回归

分析　 进一步探讨应对方式对心理适应性影响大

小，以应对方式 ６ 因子为自变量，心理适应性为因变

量进行多元逐步回归分析，结果见表 ４。 结果显示，
应对方式 ６ 因子均进入回归模型，用自责预测心理

适应性，可解释变异的 １７􀆰 ６％，应对方式全部变量

的解释变异率为 ２６􀆰 ２％。
２􀆰 ８　 成熟型与不成熟型应对方式的新兵其心理适

应性得分差异 　 为验证应对方式对心理适应性影

响的作用方式，根据被试应对方式 ６ 因子得分分为

成熟型、不成熟型，成熟型为解决问题、求助得分高

于平均水平，而自责、退避、幻想等得分低于平均水

平，不成熟型则反之。 结果显示差异显著 （ ｔ ＝
１４􀆰 ９７０，Ｐ＜０􀆰 ０５），且成熟型应对方式的新兵其心理

适应性得分 （ ７１􀆰 ９３ ± ８􀆰 ６８） 显著高于不成熟型

（６２􀆰 ０２±９􀆰 ２２）。
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表 ４　 应对方式因子对心理适应性的逐步回归分析

模型 变量 未标准化系数 标准化系数 ｔ 值 Ｒ Ｒ２ 修正后的 Ｒ２ Ｆ 值

１ ０􀆰 ４２０ ０􀆰 １７６ ０􀆰 １７６ ２５６􀆰 ８３３∗∗

（常量） ７４􀆰 １５１ ２１０􀆰 １８７∗∗

自责 －１６􀆰 ４２１ －０􀆰 ４２０ －１６􀆰 ０２６∗∗

２ ０􀆰 ４７８ ０􀆰 ２２９ ０􀆰 ２２８ １７７􀆰 ９９９∗∗

（常量） ５３􀆰 ７０５ ２３􀆰 ４９９∗∗

自责 －１４􀆰 ７２７ －０􀆰 ３７７ －１４􀆰 ５９１∗∗

解决问题 ２１􀆰 ８３５ ０􀆰 ２３３ ９􀆰 ０４８∗∗

３ ０􀆰 ４９６ ０􀆰 ２４６ ０􀆰 ２４４ １３０􀆰 １６７∗∗

（常量） ５５􀆰 ３４４ ２４􀆰 ２３９∗∗

自责 －９􀆰 ６６３ －０􀆰 ２４７ －６􀆰 ９１４∗∗

解决问题 ２１􀆰 ４９３ ０􀆰 ２３０ ８􀆰 ９９８∗∗

退避 －７􀆰 ５０３ －０􀆰 １８４ －５􀆰 １８０∗∗

４ ０􀆰 ５０５ ０􀆰 ２５５ ０􀆰 ２５３ １０２􀆰 ４８９∗∗

（常量） ５３􀆰 ５０３ ２３􀆰 ０６６∗∗

自责 －８􀆰 １５１ －０􀆰 ２０８ －５􀆰 ６４７∗∗

解决问题 １８􀆰 ５８７ ０􀆰 １９９ ７􀆰 ４６１∗∗

退避 －７􀆰 ８１４ －０􀆰 １９２ －５􀆰 ４１８∗∗

求助 ６􀆰 ０００ ０􀆰 １０８ ３􀆰 ８６２∗∗

５ ０􀆰 ５１０ ０􀆰 ２６０ ０􀆰 ２５７ ８３􀆰 ９６２∗∗

（常量） ５３􀆰 ７５９ ２３􀆰 ２２１∗∗

自责 －６􀆰 ２４６ －０􀆰 １６０ －３􀆰 ９１１∗∗

解决问题 １８􀆰 ６０９ ０􀆰 １９９ ７􀆰 ４９０∗∗

退避 －５􀆰 ６００ －０􀆰 １３７ －３􀆰 ３９９∗∗

求助 ６􀆰 ３５６ ０􀆰 １１５ ４􀆰 ０８８∗∗

幻想 －５􀆰 ０９２ －０􀆰 １１６ －２􀆰 ７５６∗∗

６ ０􀆰 ５１２ ０􀆰 ２６２ ０􀆰 ２５９ ７０􀆰 ８７５∗∗

（常量） ５３􀆰 ６８３ ２３􀆰 ２１７∗∗

自责 －６􀆰 ８９１ －０􀆰 １７６ －４􀆰 ２４１∗∗

解决问题 １８􀆰 ０８１ ０􀆰 １９３ ７􀆰 ２５０∗∗

退避 －６􀆰 ６７５ －０􀆰 １６４ －３􀆰 ８６９∗∗

求助 ６􀆰 ３９０ ０􀆰 １１５ ４􀆰 １１６∗∗

幻想 －６􀆰 ０５６ －０􀆰 １３８ －３􀆰 １８２∗∗

合理化 ３􀆰 ９８０ ０􀆰 ０７８ ２􀆰 ０７１∗

　 ∗Ｐ＜０􀆰 ０５、∗∗Ｐ＜０􀆰 ０１

３　 讨　 　 论

３􀆰 １　 新兵应对方式特点　 首先，非独生子女新兵应

对方式更趋向成熟，独生子女新兵更趋向不成熟或

混合型。 原因可能是：非独生子女家庭需承担多个

孩子的养育义务，家庭负担大，父母精力有限且注

意力分散。 作为非独生子女，一方面，获得父母关

照较少，另一方面，需较早分担家庭责任，如：照顾

兄弟姐妹、料理家务等，使非独生子女更早独立成

熟。 对于独生子女家庭，孩子是整个家庭的重心，
作为独生子女，获得较多关爱，较少承担家庭责任，
习惯于依赖。 其次，高中及以下新兵比高中以上更

多使用求助的应对策略，这可能由于前者意识到自

身在学历方面不占优势而更能秉持谦逊好学态度

所致。 再者，建立军人常模一文是冯正直等于 ２００６
年发表，距现在 １５ 年有余，军人常模与当下新兵
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特点可能代表两个时间段的发展状态与水平，通过

比较发现，新形势下新兵应对方式较以往军人群体

更趋于成熟，可能与教育普及、科技网络惠及、全民

素质提升及国家发展密不可分。 总之，新形势下新

兵倾向使用“解决问题”、“求助”的应对策略，应对

方式趋于成熟，进一步验证了之前的研究结果［１０］。
３􀆰 ２　 新兵心理适应性较强　 新形势下新兵心理适

应性总体较强，与已有对其他群体的研究结果存在

差异［１１］。 原因可能为：一方面，新兵顺应社会发展、
努力适应军队环境获得生存的结果；另一方面，与
军队日益重视官兵心理健康有关，此外，与其他影

响因素间接增强心理适应性有关，如趋于成熟的应

对方式。
３􀆰 ３　 新兵应对方式与心理适应性密切相关　 首先，
采用成熟型应对方式的新兵，其心理适应性较强，
采用不成熟型的则心理适应性较差。 其次，成熟型

应对方式的新兵心理适应性强于不成熟型。 最后，
应对方式 ６ 因子均对心理适应性有显著预测作用，
其中自责对心理适应性的变异解释至关重要，这与

已有研究结果存在差异［１２］，提示心理工作者引导采

取有效策略积极应对困难的同时，更应注重树立对

自我的正确认知，提升自我效能感，合理归因，避免

过分自责。
综上所述，新形势下新兵应对方式总体趋向成

熟，心理适应性较强。 针对当前现状，建议秉持“预
防先于且优于治疗”的理念，继续加强相关工作的

开展。 军人作为特殊群体，诱发心理问题的危险因

素较多，新兵的心理适应性问题应引起足够重视。
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